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 مقدمة

مررررررن تررررر ن   تنظرررررريم  التررررر وتوضرررررريا  ي  ررررر   الت ررررررو   تحديررررردالغرررررره مررررررن  ررررر   ال ي  ررررررة 

وتوضررررررريا واجبررررررر   وحقرررررررو   تحديررررررردب ررررررر ع و لررررررر  عرررررررن  ريررررررر   علاقةالجمعيرررررررةب لمت وعين

 . لاال رفينك

 الن   

 .ل  للأ راف ف  والم ؤولي   المحددة لعملية الت و  تحدد     ال ي  ة الم ؤولي   الع مة 

  :أنوا  الت و

 .بتكلم تمر المت وعع ملاا يكون  : أنت و  دائم -

 :أن يكون الت و  إم  : و وت و  مؤق  -

  الح جةلفترة زمنية محددة أو لفترا  زمنية متق عة ح ب. 
 فع لي   محددة لجملةفق  أو  ينلنت   محدد ومع. 

 أ  ليب الت و :

 .الت و  الم تمر: ك مل الوق  اليوم  -
 .الت و  الجزئ : جزء من الوق  ح ب الاتف   بين الجمعية والمت و  -
 الت و  المترو : ح ب الترو  المتف  علي   بين الجمعية والمت و . -

 

 :حقو  المت و 

   ا ف  تحقي  أ داف الجمعيالتع مل معه ب حترام وثقة وتف فيةع وأن ج ود  .ةت   م فعلي 
  الضررررورية  والمعلومررر  وتنظيم ت ررر   الجمعيرررةب ريقرررة م نيرررة وواضرررحة علررر  منررر   اّ لاعررره

 بمهامه.للقي م

 عل  إبراز قدراته وموا به تهم  عد. 
 من   ب كبر قدر للا تف دةالعملع والعمل عل  توظيف   ق ته وقدراته  ه ف إدم ج. 

 يةبه بكف ءة وف عل ب لم  م لمنو ةالتوجيه والتدريب للمت و  ليتمكن من القي م  تقديم. 

   عردم الالترزام بر ق حقرو  م ليرة  روت مر  يترترب مرن ممرروف   لازمرة لت ريير ا عمر ل  علرر

 ".  بيل المث ل لا الحمر " ت اكر  فر أو ممروف   نثرية
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 واجب   المت و :

 تحدد  الجمعية.الت   الالتزامب لقوانين واللوائا 

 ة.الجمعيموارد ع ودوا  العمل الت  بحوزتهالمعلوم تفي لجمعيةع وا عل   رية  المح فظة 

  العمل ضمن فري  واحدع وللعمل الت وع  والمب درةوالا تعدادالتع ون. 

 له ك لالتزامب خلاقي   الم نة والتع مل مع   بمث بة العمل الر م ب لعمل الت وع   مالالتزا. 

 والفع لي   الت وعية المت ركةفي  نت ة. 

  الآخرين.التع مل مع ح ن 

 .عدم الم  لبة ب ق م تحق   م لية نتيجة ا عم ل الت وعية 

  الم ؤولينفي لجمعيةتقبل توجي    ع وبه عل  أكمل وجه المنو القي م ب لعمل. 

 أو أ داف أخرت. لا ي تغل موقعه لتحقي  منفعة تخمية 

 

 الم ؤولي  

عمليرررررة ت بررررر   ررررر   ال ي  رررررة ضرررررمن أنتررررر ة الجمعيرررررة وعلررررر  جميرررررع ا فرررررراد الررررر ين يتولرررررون 

قيررررع علرررر  تو فرررر  عمليررررة الت ررررو ويتررررجع أولئرررر  الرررر ين ي  ررررتخدمون الت وع لتقييررررد بمرررر  ورد في  .

 مدونة القواعد ا خلاقية وال لو  الم ن .
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